
令和４年度  事 業 報 告 

 

【総会・役員会・定例会等】 

○通常総会 

   令和４年４月２６日（火）１５：００～  

伊那技術形成センター 研修室  

 

・令和３年度事業報告及び収支決算について 

 ・令和４年度事業計画及び収支予算について 

 ・情報交換会 

       １８社 ２６名 出席（事務局含む） 

 

          

 
 

 

 

○定例会 

 

第１回 

   令和４年７月２０日（水）１６：００～  

 

・講演会 

  「世界一のチームを目指して 30 年を振り返って」 

      日本スケート連携理事 

      元日本電産サンキョー スケート部 監督 

                        今村 俊明 氏 

         元日本電産サンキョー スケート部 部長 

                           大久保 義則 氏  

   ・交流会  

       ２０社 ３４名 出席（講師・事務局含む）   

 

 



第２回 

   令和４年１０月２６日（水）１４：００～ 

 伊那技術形成センター ＆ Zoom によるオンライン開催  

 

   ・講演会 

     「利益につながるエネルギー対策」 

        講師 壬生電気管理事務所  

代表   壬生 善夫 氏 

   ・情報交換会 

１５社 ２２名 出席（講師・事務局含む）  

  

 

第３回 

令和４年 2 月２７日（月）１４：００～   

伊那技術形成センター 

 

   ・講演会 

     「上伊那の就職支援の現状とはままつＵＩＪター獲得の取組紹介」   

講師 上伊那広域連合  

地域振興課長  唐澤 直樹 氏 

   「上伊那における高卒者の就職状況と支援の取り組み」  

        講師 伊那職業安定協会 雇用管理委員長 

           ナパック（株） 管理部総務課長  倉本 昌幸 氏 

「～「多様な活躍人材獲得活動に向けてのチャレンジ～ 

  過去と未来をつなぐ、人材獲得と定着のための改革に関して」     

講師 サン工業株式会社 

                  取締役総務人事部長 細田 文恵 氏 

   ・情報交換・意見交換会 

      １３社 ２４名 出席（講師・事務局含む） 

 

 

○役員会 

 

第１回 役員会 

令和５年３月３０日（木）１３：３０～ 伊那技術形成センター 

 ・令和４年度の事業報告・決算報告 

・令和５年度の事業計画（案）・予算（案） 

１４名 出席（事務局含む） 

 

 



【受注促進部会】 

 

○テクニカルショウヨコハマ２０２３担当者連絡会議  

令和５年 1 月１０日（火） 伊那技術形成センター 

７名（事務局を含む）参加 

 

○会員企業の展示会等への参加 

・諏訪圏工業メッセ 202２ 

  令和４年 10 月 13 日（木）～10 月 15 日（土）  

 

 ・テクニカルショウヨコハマ 202３ 

  令和５年２月１日（水）～３日（金） リアル展示（パシフィコ横浜） 

１月 10 日（火）～２月 28 日（火） オンライン展示（公式 web） 

世界一の会 共同ブースに会員企業から４社が出展 

  長野県産業振興機構による、「長野ものづくり技術展 in テクニカルショウヨコハ

マ 2023」にて長野県ブースとして出展。 

  ＜参加企業＞ 

  ・共同ブース 

㈱アルゴル、サン工業㈱、(有)志賀野シーケンス、㈱南信化成 

 

  
 

３年ぶりのリアル展示会で、新規顧客開拓に結び付く濃い形での商談を行うことがで

きた。 

 

（出展企業の皆様の声） 

〇関東圏の企業に自社の名前を知ってもらうことができた 

〇具体的な商談につながったものも数件あった 

〇コロナ明けということもあり来場者数を気にしていたが、多く来場いただけた。 

 

 

 

 



【未来経営部会】 

 

 ○昨年と同様、新型コロナウイルス感染症拡大防止の観点から、個別の勉強会・見学

会等は実施致しませんでしたが、定例会の機会に併せて、経営に役立つ講演や情報

提供を以下の通り行いました。 

 

第１回定例会では、オリンピックなどで優れた功績を残されたスピードスケート

チームの元監督に、チームワークや人材育成に関するご講演をいただきました。 

 

第２回定例会では、エネルギーコストの高騰による経営への影響を鑑み、省エネ

への取り組みや事例を紹介する講演会を開催しました。 

 

第３回定例会では、中小企業にとって大きな課題といえる人材確保について、地

域の実情や関係機関の取り組み、会員企業の先進的な活動事例などを学ぶ講演会を

開催しました。 

 

   また、コロナ禍において、会員企業などへの訪問や見学が難しい状況の中、オン

ライン工場見学会を３回にわたって行いました。 

 

 

【厚生部会】 

 

○ 新型コロナウイルスの感染拡大防止のため、会員企業が集まっての厚生事業は、昨

年度に続き見送ることとしましたが、定例会後の懇親会について２年ぶりに開催

することが出来ました。 

また、各企業の健康管理への取組や総務担当者の理解向上に役立てていただくた

め、県内で開催される健康管理や労務管理に関する研修・セミナー情報の提供を行

いました。 

 

 

以 上 


